BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS

Todos los empleados que han completado el primer mes completo después de su 600 dia de
empleo son elegibles para los Beneficios del Seguro médico de Baldor. Los empleados son

elegibles para 401k, participacion en el plan de ganancias y seguro de vida después de completar
seis meses de empleo.

1. Seguro de salud - No / bajo costo para el empleado 100% pagado por Baldor
Opcidn de cobertura Individual o Familiar*
* Médico
* Dental
* Prescripcion
* Vision

2. Plan 401K - Su administrador del plan es Mutual of America

* ara iniciar su 401K el empleado tiene que llamar directamente a Mutual of America
1-800-468-3785/(212) 587-9045 or por correo electronico con Valette, Jose
Jose.Valette@mutualofamerica.com

Ejemplo
Baldor iguala/empareja el 25% del primer 4.00% de su contribucion
Ej: 4% de 250.00 salarios brutos semanales son 10.00 por semana
No se pagan impuestos federales en la contribucion de 401K

Ej: El salario sujeto a impuestos seria 240.00
Baldor le empareja el 25%

Ej: $10.00 por semana x 52 semanas = 520.00
$520.00 x 25% =130.00 (emparejo)
Su contribucion total 401K para el afno seria $650.00

Plan de ganancia
* 1% del salario anual de los empleados por cada ano de servicio.
Ej: Salario anual $25,000.00 x 1% = $250.00 (depositado en su cuenta 401k)

3. Seguro de vida
* Sus beneficios de Seguro de vida paga una vez su salario anual a su beneficiario.
Ej: Salario anual de $25,000.00. El beneficio total pagado a su beneficiario
sera de $25,000.00 (el seguro se envia por fax a $100,000 (pago maximo $100,000)






