
Tous les employés qui ont terminé le premier mois complet après leur 60e jour d’emploi sont 
admissibles aux prestations d’assurance maladie de Baldor. Les employés sont éligibles à 401k, 
à la participation aux bénéfices et à une assurance-vie après six mois d’emploi.
  
1. Assurance maladies – Aucun / faible coût pour l’employé payé à 100% par Baldor Option pour   
   une couverture individuelle ou familiale 
    • Médical
    • Dentaire
    • Prescription
    • Vision

2. 401K – Mutual of America votre administrateur de régime
    • our commencer le report de 401K, l’employé doit contacter Mutual of America
      au 1-800-468-3785 / (212) 587-9045 ou par courriel à Valette, Jose   
      Jose.Valette@mutualofamerica.com

 Examples

Baldor correspond à 25% des premiers 4% de votre report
     Ex: 4% du salaire brut hebdomadaire de 250.00 = 10.00 par semaine
           Aucun impôt fédéral payé sur la contribution 401K 
         
     Ex: le salaire imposable des employés serait de 240.00 $
            Baldor correspond à 25%
        
     Ex: 10,00 $ par semaine x 52 semaines = 520,00
           520,00 $ x 25% = 130,00 (correspondance)
           Votre contribution totale de 401 000 $ pour l’année est de 650,00 $

 
Partage des profits
    • 1% du salaire annuel des salariés pour chaque année de service.
      Ex: Salaire annuel 25 000,00 $ x 1% = 250,00 $ (déposé sur votre compte 401 000)
  

3. Assurance-vie 
    • Vos prestations d’assurance-vie représentent une fois votre salaire annuel versé à votre 
       bénéficiaire.
       Ex: Salaire annuel 25000,00 $ - Prestation totale versée à votre bénéficiaire sur votre 
             nom sera de 25 000,00 $ (assurance maximale de 100 000 $)

EMPLOYEE BENEFITS




